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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 
работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с положениями 
Трудового кодекса Российской Федерации, Отраслевым соглашением между 
работниками и работодателями федеральных органов государственной 
охраны на 2017-2019 гг., иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя (далее -  Стороны) по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО 
России» и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимущ еств для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  заведующей ФКДОУ «Детский сад 
№1 ФСО России»;
- работники ФКДОУ «Детский сад № 1 ФСО России», в лице их 
представителя -  представительного органа.

1.4. Предметом настоящ его коллективного договора являются 
взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе 
оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучш ения условий 
и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 
Сторонами.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России». Стороны 
признают юридическое значение и правовой характер коллективного 
договора и обязуются его выполнять.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны 
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 
договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 
подписания его сторонами и действует с 9 января 2020 года по 31 декабря
2023 года.
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2. Рабочее время и время отдыха

2. Стороны пришли к соглашению о том, что:
2.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работников и работодателя, режим рабочего времени, перерыв 
для питания и отдыха устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России».
2.2. В соответствии с законодательством Российской Ф едерации работникам 
запрещается заниматься предпринимательской деятельностью.
2.3. Положения трудового договора не могут ухудшать условия труда 
работника, определенные законодательством Российской Федерации, 
отраслевым соглашением, коллективным договором.

Запрещ ается требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Временный перевод работника на другую работу без согласия
работника допускается лиш ь в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.
2.4. Помимо случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Ф едерации, на основании письменного заявления предоставляется 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных 
дней в году следующим категориям работников:
работнику, имеющему двух и более детей, не достигш их возраста 
четырнадцати лет;
работнику, имеющему ребенка-инвалида, не достигш его возраста
восемнадцати лет;
матери, воспитывающей ребенка, не достигш его возраста четырнадцати лет,
без отца;
отцу, воспитывающ ему ребенка, не достигш его возраста четырнадцати лет, 
без матери.
2.5. Работнику, имеющему ребенка, принятого в первый класс, 
1 сентября предоставляется выходной день с сохранением среднего дневного 
заработка (при совпадении этой даты с выходным днём, выходной день 
предоставляется в первый день начала учебного года).

3. Оплата труда

3. В области оплаты труда Стороны договорились, что:
3.1. Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 
характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования устанавливаются нормативными правовыми актами ФСО 
России в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
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3.2. Заработная плата выплачивается путем перечисления денег 
на указанный работником счет.
3.3. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца 
в следующ ем порядке:
25 число текущ его месяца — оклад (тарифная ставка), оклад (должностной 
оклад) и дополнительные выплаты, размер которых не может быть изменен 
по результатам труда, за отработанное время в первой половине расчетного
месяца;
10 число месяца, следующего за расчетным -  оставшаяся часть заработной 
платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
следующ их размерах:
одинарной дневной или часовой ставки, части должностного оклада (оклада, 
тарифной ставки) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, 
тарифной ставки) -  если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 
двойной дневной или часовой ставки, части должностного оклада (оклада, 
тарифной ставки) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, 
тарифной ставки) -  если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

По желанию работника, работавш его сверх месячной нормы 
в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.5. Сверхурочная работа оплачивается в следующем размере: 
за первые два часа работы -  в полуторном размере;
за последующие часы -  в двойном размере.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. Учет времени проработанного 
сверхурочно ведут лица, ответственные за ведение табеля учета 
использования рабочего времени.
3.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника.
3.8. Работникам, которым поручено с их письменного согласия выполнение 
в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 
работой, определенной трудовым договором,

дополнительной работы по другой или такой же профессии 
(должности), производятся доплаты:
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за совмещ ение профессий (должностей) — при поручении 
работнику дополнительной работы по другой профессии (должности);

за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ — при 
поручении работнику дополнительной работы по такой же профессии
(должности);

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника -  
при поручении работнику дополнительной работы как по другой, так 
и по той же профессии (должности).

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплаты не устанавливаются в случаях:
когда работы предусмотрены в нормах трудовых затрат, обусловлены 

трудовым договором (входят в круг обязанностей работника) или 
поручаются работникам в установленном законодательством порядке в связи 
с недостаточной загруженностью против действующ их норм трудовых затрат 
по основной работе;

когда временно отсутствующему работнику выплачивается средний 
заработок за счет средств федерального бюджета, выделенных ФСО России 
на оплату труда работников.

Доплаты производятся пропорционально отработанному времени.
3.9. Работникам, за исключением работников, заключивш их срочный 
трудовой договор на выполнение временных работ (до двух месяцев), а также 
сезонных работ, выплачивается ежемесячная надбавка за особые условия 
работы в размере 50 процентов должностного оклада (оклада, тарифной 
ставки).
3.10. Работникам, в том числе работающим по совместительству, 
выплачивается ежемесячная надбавка за стаж работы в федеральных органах 
государственной охраны к должностному окладу (окладу, тарифной ставке) в
следующ их размерах:
при стаже работы (процентов)
от 1 до 2 лет включительно 5
от 2 до 3 лет включительно 10
от 3 до 5 лет включительно 15
от 5 до 10 лет включительно 20
от 10 до 15 лет включительно 30
свыше 15 лет 40

Работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение 
временных работ (до двух месяцев), а также сезонных работ, ежемесячная 
надбавка за стаж работы не выплачивается.
3.11. Работникам, за исключением работников, заключивш их срочный 
трудовой договор на выполнение временных работ (до двух месяцев), а также 
сезонных работ может выплачиваться ежемесячная надбавка 
стимулирующ его характера за сложность, напряжённость и специальный
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режим работы в размере до 200 процентов должностного оклада (оклада, 
тарифной ставки).

Основными критериями для принятия решения о выплате надбавки 
и определения её размеров являются: 
сложность и значимость выполняемой работы;
выполнение работ, требующ их повышенной ответственности
и качества;
выполнение срочных (непредвиденных) заданий;
уровень профессиональной подготовки и деловые качества работника.

Работникам, не полностью отработавш им норму рабочего времени в 
месяце, за который устанавливается надбавка, размер надбавки определяется 
исходя из должностного оклада, рассчитанного пропорционально 
отработанному времени.

Общая сумма денежных средств, затраченных на выплату ежемесячной 
надбавки за год, не должна превышать сумму, предусмотренную на 
указанные цели годовыми лимитами расходов.

При формировании фонда оплаты труда работников 
предусматриваются денежные средства на производство выплат (в расчете 
на год) ежемесячной надбавки стимулирующего характера за сложность, 
напряжённость и специальный режим работы -  в размере четырех 
должностных окладов (окладов, тарифных ставок).
'3.12. Отдельным работникам могут устанавливаться иные надбавки и 
доплаты в соответствии с приказами и распоряжениями ФСО России.
3.13. В целях повышения материальной заинтересованности работников в 
добросовестном, качественном и своевременном исполнении трудовых 
(должностных) обязанностей осуществляется ежемесячное премирование.

За ненадлежащее исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей или нарушение дисциплины труда ежемесячное премирование 
может не производиться.

Общими критериями для ежемесячного премирования работников 
являются:
успеш ное и добросовестное исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей;
качественное выполнение и перевыполнение установленных норм труда; 
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 
соблюдение дисциплины труда;
результаты работы конкретного работника на закрепленном за ним участке; 
соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
бережное отношение к имуществу;
разумная инициатива, творческий подход к исполнению трудовых 
(должностных) обязанностей.

Размер премии конкретному работнику максимальным размером не 
ограничивается.
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Общая сумма денежных средств, затраченных на выплату ежемесячной 
премии за год, не должна превышать сумму, предусмотренную на указанные 
цели годовыми лимитами расходов.

При формировании фонда оплаты труда работников 
предусматриваются денежные средства на производство выплат (в расчете на 
год) ежемесячных премий -  в размере шести должностных окладов (окладов, 
тарифных ставок).
3.14. По итогам календарного года работникам выплачивается 
единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение 
должностных обязанностей и безупречную дисциплинированность. 
Вознаграждение выплачивается в размере двух должностных окладов 
(окладов, тарифных ставок), а работникам, проработавшим неполный 
календарный год - пропорционально отработанному времени из расчета 1/12 
годового размера вознаграждения за каждый полный календарный месяц 
работы.

Работникам, принятым на условиях совместительства, а также 
работающим на условиях неполного рабочего времени, вознаграждение 
выплачивается пропорционально отработанному времени.

Выплата вознаграждения производится в течение первого квартала года, 
следующ его за истекшим календарным годом, в сроки, устанавливаемые 
приказом ФСО России, а работникам, увольняемым 
в течение года -  в году увольнения одновременно с окончательным расчетом.

При выплате вознаграждения в расчет принимаются должностные 
оклады, установленные работникам на 1 декабря календарного года, 
за который выплачивается вознаграждение, а уволенным работникам -  
должностные оклады, установленные на день увольнения.

Работникам, уволенным в связи с зачислением на военную службу 
по контракту в федеральные органы государственной охраны, время работы 
для выплаты вознаграждения исчисляется до первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором они были уволены с работы.

Вознаграждение не выплачивается: 
работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение 
временных работ (до двух месяцев); 
сезонным работникам;
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет;
работникам, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 
5-1 1 статьи 81, а также пунктом 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской
Федерации;
работникам, уволенным в соответствии со статьей 84 Трудового кодекса 
Российской Ф едерации, если нарушение правил заключения трудового 
договора допущено по вине работника;
работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным 
по причине неудовлетворительных результатов испытания.
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Работникам, совершившим в году, за который выплачивается 
вознаграждение, дисциплинарные проступки, размер вознаграждения может 
быть уменьшен (на 25, 50, 75 процентов), либо таким работникам 
вознаграждение не выплачивается.
3.15. Работникам выплачивается материальная помощь в размере двух 
окладов, (тарифных ставок), должностных окладов один раз в году, как 
правило, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения в установленном порядке ежегодного отпуска на 
части материальная помощь выплачивается только один раз при 
предоставлении любой части отпуска.

М атериальная помощь не выплачивается:
- работникам, принятым на работу по совместительству;
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет;
- работникам, принятым на сезонную или временную работу;
- работникам, получившим материальную помощ ь и уволенным из 
федеральных органов государственной охраны, а затем принятым на работу в 
том же календарном году в федеральные органы государственной охраны;
- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 
части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Ф едерации (в случае, если 
указанным работникам материальная помощь была выплачена в текущем 
календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не 
подлежит).

В случае увольнения работника ранее выплаченная материальная 
помощь не удерживается.

4. Гарантии и компенсации

4. Стороны договорились, что:
4.1. В случае направления в служебную командировку работнику 
сохраняется средний заработок, возмещаются расходы по проезду, найму 
жилого помещения, суточные, не ниже размеров, установленных 
Постановлением Правительства Российской Федерации.
4.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 
государственную аккредитацию, работодатель предоставляет 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 
размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.3. Работодатель обязан своевременно предупреждать работников 
персонально и с проставлением личной подписи работником в уведомлении о 
предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работников организации.
4.4. Работодатель по письменному заявлению Работника, 
предупрежденного о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией
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организации, сокращением численности или штата работников организации, 
может предоставить работнику в свободное от работы время (не более 8 
часов в неделю) для трудоустройства с сохранением за ним средней 
заработной платы.
4.5. При сокращении численности или штата работников 
преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и квалификации, помимо категорий работников, 
перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации
пользуются:
- работники, за три года и менее до достижения ими возраста, дающ его права 
на назначение трудовой пенсии по старости, не получающие иных видов
пенсии;
- работники, имеющие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;
- матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет без отца;
- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет без матери;
- работники, в семье которых супруг (супруга) в установленном порядке 
признаны безработными;
- работники, проработавшие в государственных органах обеспечения 
безопасности Российской Федерации, а также в организациях, вош едш их в их 
состав, (далее -  органы безопасности) 20 лет и более.
4.6. При расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата гражданского персонала ФКДОУ «Детский сад №1 
ФСО России», увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев 
со дня увольнения.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
5.1.1. Осущ ествлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.2. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране 
труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказания первой помощи пострадавшим.
5.1.3. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда.
5.1.4. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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5.1.5. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, бесплатно выдавать сертифицированную специальную одежду, 
специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 
моющие и обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, 
которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации.
Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение 
работников, средствами индивидуальной защиты, за правильностью их 
применения работниками возлагается на начальников подразделений.
5.1.6. Обесйечивать приобретение, хранение, стирку, сушку и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя.
5.1.7. Обеспечивать содержание зданий, сооружений, производственных 
помещений и территорию объектов в нормальном техническом и санитарно- 
гигиеническом состоянии, своевременно проводить их текущий и 
капитальный ремонт.
5 1.8. Обеспечивать освещенность рабочих мест не ниже установленных 
норм. Принимать своевременные меры к устранению загазованности, 
запыленности рабочих мест, снижению шума от работающ его оборудования
и агрегатов.
5.1.9. Организовывать проведение всех видов работ, ведение 
технологических процессов при условии полного обеспечения норм и правил 
техники безопасности и пожаробезопасности.
5.1.10. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случаях 
медицинских противопоказаний.
5.1.11. Установить работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда доплаты (приложение № 3) на основании карты 
специальной оценки № 2 от 07.07.17 г. и сокращенный рабочий день по 
перечню профессий и должностей, согласно приложению №  2.
5.1.12. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
5.1.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым 
кодексом и иными нормативными правовыми актами.
5.1.14. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с 
последующей сертификацией работ по охране труда в подразделениях 
ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России».
5.1.15. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране 
труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест 
по условиям труда в ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России».



5.1.16. Все производственные участки обеспечивать медицинскими аптечками, 
.воевременно пополнять их содержимое.
5.1.17. Обеспечивать доставку гражданского персонала технической 
территории от жилого городка до места работы и обратно.
5.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
.ооружений, оборудования, осуществление технологических процессов, а 
также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
5.1.19. Оборудовать комнату для отдыха сменному персоналу.
5.1.20. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
тхране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов.
5 1.21. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
■ нструкций по охране труда.

5 1.22. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничивать применение труда женщ ин на работах в ночное время;
- осуществлять мероприятия по выводу женщин с тяжелых физических работ 
• работ с вредными и/или опасными условиями труда;

- выделять рабочие места в подразделениях исключительно для труда 
'еременны х женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

выполнять мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических 
~арот в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для
- енщин.
: 2.Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 
•:ными нормативными правовыми актами требования в области охраны
~оуда, в том числе:
5 2.1. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.
5 2.2. Бережно относиться к содержанию зданий, сооружений, оборудования, 
выданной спецодежде, специальной обуви, инструментам и
юиспособлениям.
: 2.3. Принимать активное участие в решении производственных вопросов, 
;зязанны х с улучшением условий труда и его охраны.
5 2.4. Строго соблюдать правила и инструкции по технике безопасности и 
производственной санитарии, бороться за культуру производства и 
ю ддерж ание чистоты и порядка на рабочих местах.
5 2.5. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
оабот и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 
чаний требований охраны труда.

5 2.6. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
эуководигеля о любой ситуации, угрожающ ей жизни и здоровью людей, о 
<аждом несчастном случае, происш едш ем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
'Строго профессионального заболевания (отравления).

12
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5.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
«обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренном 
Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

6. Контроль за выполнением коллективного договора, 
порядок внесения в него изменений и дополнений

6. Стороны договорились о том, что:
6.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами, подписавшими его, их представителями, соответствующими
органами по труду.
6.2. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в 
.оответствии с действующ им законодательством.
6.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
пействия могут производиться только по взаимному согласию Сторон в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
0.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях 
настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из 
отношений работодателя и работников ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО 
России», Стороны будут руководствоваться положениями Трудового кодекса 
Российской Федерации и иных соответствующих нормативных правовых 
зктов о труде Российской Федерации.
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Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ  
Заведующая ФКДОУ 

«Детсквддсад №1 ФСО России» 
Т.Н. Стёйаненко

« /Г У  20 / 0  г.

РЕЖ ИМ  РАБОЧЕГО ВРЕМ ЕНИ  
детского сада

1. Режим рабочего времени персонала, работающ его по графику 
:-ти  дневной рабочей недели с 2-мя выходными днями (40 часов в неделю)

*  Наименование 
- должности

Рабочее время 
1 половины дня

Обеденный
перерыв

Рабочее время 
2 половины 

дня

Рабочее время 
2 половины 
дня пятницы

Заведующая детским 
садом 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45 -16 .45

Заместитель 
заведующего детским 
садом по АХР

8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 14 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45-16 .45

Главный бухгалтер 8 .00  - 13:00 13 .00 -13 :30 13 .30-16:45 1 3 .3 0 - 1 5 : 3 0
1 Бухгалтер 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45 -16 .45

'Медицинская сестра 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 1 3 .00 -14 .45 14 .4 5 -1 7 .4 5 14.45_16 .45

Кастелянша 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45 -16 .45
J Кассир 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 ..г -  ь . к .
* Старший инспектор 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 1 3 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45-16 .45
- Кухонный рабочий 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45 -16 .45
С Кладовщик 8 . 0 0 -  13:00 1 3 .00 -13 :30 13 .30 -16 :45 1 3 .3 0 - 1 5 : 3 0

Младший воспитатель 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45 -16 .45

Машинист по стирке 
1 и ремонту 

спецодежды
7 . 3 0 - 1 3 . 0 0 1 3 .0 0 -1 3 .3 0 1 3 .3 0 -1 6 .0 0 14 .4 5 -1 6 .0 0

5 Уборщик территории 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45-16 .45

, Уборщик служебных 
помещений 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 1 3 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45 -16 .45

Рабочий по 
- комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00 -14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45-16 .45

Старший воспитатель 8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 13 .00-14 .45 1 4 .4 5 -1 8 .0 0 14 .45-16 .45
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2. РЕЖ И М  РАБОЧЕГО  ВРЕМ ЕН И  
воспитателей, работаю щ их по графику 5-ти дневной  

рабочей недели с 2-мя выходными днями
__________________ (36 часов в неделю)__________________

П ервая младш ая группа
№  смены Начало смены О кончание смены

1 07.35 13.54
2 10.00 18.05

Г руппа Время
(режим
работы)

Г руппа Время
(режим
работы)

Г руппа Время
(режим
работы)

II
младшая

Средняя Старшая

I НЕДЕЛЬНИК
1 смена 07:35 -  

13:35 
(6 ч.)

1 смена 7:35-18:05
(9 ч.)

1 смена 7:35-13:35 
(6 ч)

2 смена 13:35 -  
18:05

(04:30)

2 смена 11:05-13:35
(2:30 ч)

2 смена 11:05-18:05
(7 ч.)

ВТОРНИК
1 смена 7:35-18:05 

(9 ч.) 
Обед: 12:05 

- 13:35 
(1:30)

1 смена 7:35-12:05
(04:30)

1 смена 7:35-13:35 
(6 ч.)

2 смена 12:05-13:35
(1:30)

2 смена 11:05-18:05
(7 ч.)

2 смена 10:05-18:05
(8 ч.)

СРЕДА
1 смена 07:35-12:05 

(04:30) 
Обед: 12:05 

- 13:35 
(1:30)

1 смена 7:35-13:35 
(6 ч.)

1 смена 07:35-13:35 
(6 ч.)

2 смена 11:05-18:05
(7 ч.)

2 смена 13:35-18:05
(04:30)

2 смена 10:05-18:05
(8 ч.)

ЧЕТВЕРГ
1 смена 07:35-13:35 

(6 ч.)
1 смена 7:35-13:35 

(6 ч)
1 смена 7:35-12:05 

(04:30) 
Обед: 12:05 

- 13:35 
(1:30)

2 смена 10:05-18:05
(8 ч.)

2 смена 13:35-18:05
(04:30)

2 смена 11:05-18:05
(7 ч.)

ПЯТНИЦА
1 смена 7:35-13:35 

(6 ч.)
1 смена 7:35-12:05

(04:30)
1 смена 7:35-18:05

(9 ч.) 
Обед: 12:05 

- 13:35 
(1:30)

2 смена 10:05-18:05
(8 ч.)

2 смена 10:05-18:05
(8 ч.)

2 смена 12:05-13:35
(1:30)
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3. РЕЖ И М  РАБОЧЕГО  ВРЕМ ЕНИ  
инструктора по физической культуре

(30 часов в неделю)

Пни недели Н ачало смены Окончание смены
: : чедельник 0 7 .5 0 13 .00

зторник 0 7 .5 0 13 .00
среда 0 7 .5 0 13.00

четверг 0 7 .5 0 13.00
пятница 0 7 .5 0 13 .00

4. РЕЖ И М  РАБОЧЕГО ВРЕМ ЕН И  поваров:

•ен ы Н ачало смены Обеденный
перерыв Окончание смены

0 6 .0 0 14.15
8 . 0 0 - 1 3 . 0 0 1 3 . 0 0 - 1 4 .  45 1 4 . 4 5 - 1 8 . 0 0

5. РЕЖ ИМ  РАБОЧЕГО ВРЕМ ЕН И  сторожа (через день):

Рабочее время 
1 половины смены Перерыв на ужин

Рабочее время 
2 половины смены

1 8 . 0 0 - 2 1 . 0 0 2 1 . 3 0 - 2 2 . 0 0 2 2 .0  - 0 7 . 5 0

6. РЕЖ ИМ  РАБОЧЕГО  ВРЕМ ЕН И  
учителя-логопеда 0,5 ставки с 2-мя выходными днями

(10 часов в неделю)

и  н ед ел и Н ачало смены О кончание смены
-гтельник 15 .00 18 .00
Зторник 15 .00 18 .00
•Среда 15 .00 18.00

Четверг 15 .00 16 .00
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующая ФКДОУ 

«Детский сад №1 ФСО России» 
Т.Н/€тепаненко 

« 20 г.

Приложение № 2

П ЕРЕЧЕНЬ
должностей медицинских работников ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО 
России», работа на которых дает право на установление сокращенной 

продолжительности рабочего времени

№ п/п Наименование должностей
Продолжительность 

сокращенной 
рабочей недели

Основание

1. Медицинская сестра 39 Статья 350 ТК 
РФ

О снование: Постановление Госкомтруда СССР и П резидиума ВЦСПС № 
298П -22  от 25.10.1974 г. с изменениями от 01.11.1977 г. «Список 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
эабота в которых дает право на сокращенный рабочий день» раздел XL, 
статья 350 Трудового кодекса РФ, Постановление Правительства РФ от 

-.02.2003г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских 
габотников в зависимости от занимаемой ими должности».



18

Приложение № 3

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующая ФКДОУ

«Детски^ сад №1 ФСО России» 
Т.НгЮтепаненко

« 4 6 у> 20 / 9  г

П ЕРЕЧЕН Ь
- тей и профессий работников Ф КДОУ «Детский сад №1 ФСО России», 
г ' _а которых связана с вредными условиями труда и дает право на

дополнительный отпуск

Количест

Наименование должности во календ Основаниедней доп.
отпуска

Повар 7 Карта аттест. № 1 от 07.07.12 г.
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Приложение № 4

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующая ФКДОУ 

«Детски|к^ад №1 ФСО России» 
О ^ ^ / Т.Н.Дзтепаненко

«,f&> 20 / 3  Г.

ПЕРЕЧЕНЬ  
профессий рабочих гражданского персонала 

Ф К Д О У  «Детский сад №1 ФСО России», работа на которых дает  
право на досрочное пенсионное обеспечение

Jfe
__ A LI

Наименование должностей Стаж работы во 
вредных и тяжелых 

условиях труда
Муж. Жен.

Старший воспитатель 25
Воспитатель 25

5 М узыкальный руководитель 25
4 У читель-логопед 25

Зсасв&нне: Постановление Кабинета М инистров СССР №  10 от
1091 г. «Об утверждении списков производств, работ, профессий, 

иж ж востей и показателей, дающ их право на льготное пенсионное 
*г : .  t  - ение» (список № 1, №2).



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ОТ 30 декабря 2019 г. 

работников ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России»

_ коллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
э  7 \9 l ФСО России» ознакомлен. у
Зам ИЛ ИЯ, И.О. С Л 4  ПОДПИСЬ «В  » О f  20О-Г.

Г коллективным договором и правилами внутреннего распорядку работников ФКДОУ «Детский
льл Х°1 ФСО России» ознакомлен., у  /  у
Эшилия, и.о. \м/- t , подпись * /Ifu-j « У  v> (pt'f__ 20d£t.

Z коллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
-л 1 № 1 ФСО России» ознакомлен. у
Фамилия, и.о. j&K-t■смо&я-   подпись _«  < # > & /  ю га .

_ коллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
л*л №1 ФСО России» ознакомлен. у  у
Фамилия, и.о. Afl/rttCjUZb7'   подпись «S  » 20#г.

Z коллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
. л  №1 ФСО России» ознакомлег
-*V

ознакомлен, у л  у
Фамилия, и.о. ' U,L £ £ i cCC с 'О  Z / f /  подпись « У  » 2(ИЙ\

коллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
\°1 ФСО России» ознакомлен.,\°1 ФСО Россию) ознакомлен. /  Л),, /

Зимилия, и.о. с п о д п и с « у  » .S  ^ ._____ 2ofos

Z - :ллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
~i - .4? 1 ФСО России» ознакомлен. ^ / 7  Л  .

пия, и.о. ^g/UYS/% / . / 4 ________  подпись ^ ^ /А '  « у  »  20Л&

_ . элективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
-1 - *21 ФСО России» ознакомлен.
Фвеалия, и. бА - ч подir a c ^ ^ ^ w 3 y ^ «5? » о Р  20^0.

элективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
лл 4i 1 ФСО России>^ознакомлен.,
Фамилия, И .О . £

;u i ивирим и п рави лам и  вн ухр сн ш п и  раепирядка р аи ш н ш ш в и д е и

ишьознакомлен.« г \  п!? / г г
CiH/tcf cS L- подпись « 3 » С /  20сЩ

ллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
iJfel ФСО России» ознакомлен. Л

пия, и.о.   подпись J*- «___» У .01 . 2o ffl .

элективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
л >el ФСО России» ознакомлен. л .
шн-лия. и.о. -  подпись ^ « 3 _ » 0 Г ________ 20Д)г.

элективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
лл V ФСО России» ознакомлен, 
фм&лия,

M f i D n D i m  д у л  w d u ^ v h v j  п  u p a D n j i a . i v ! r i  d n j  i ^ v n n v i  и  р а ^ 1 1 ч ; р л д А . а  p a u u i n n i v u D  J

1>СО России» ознакомлен. J  y>
*• и.о. ______  подпись ( n  _  « U »

Z а ллективным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
fmrr >й' ФСО России» ознакомлен, п <r J  г /
Амелия. и.о. /ISjO CQ  /6 Jf подпись / у У .  « у  » 2Q&p.



г;_---е*тивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
Jfel ФСО России» ознакомлен. ^

-И.О. 6 .  п о д п и с ь Q 20#У.

лее-ставным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
ш  Jfel ФСО России» ознакомлен. /7! Л  /О /> „ ,

И.о. d u C ^ C ^  К  6   ПОДПИСЬ/ ^ / У  « у

С i v-t ставным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
fel ФСО России» ознакомлен. /  ^

l  и.о. ^ S  подпись \ / 1  « Л 20С<Ф.

С вгсестивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
е й  ЗЬ: ФСО России» ознакомлен.

M m d k l  и.о.   подпись fcfl/t j  2 0 ^ .

Г < -_ е ставным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
ФСО Ро ссии» ознакомлен. f  Л П о

К м к х ж х . и.о. О у подпись ~ « J  » сЛН$СЦи.$ 20/fr.

С * ллеставным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
(«Ю-V. ФСО России» ознакомлен. ^ /*
1* 111— I и.о. d / ^/ d  подпись ' ( f t «^ j » 2 0 /S

С * v e e r нвным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
в  5 s ' ФСО России» ознакомлен. /у ,— . „

и.о. С  подпись ^  * «& ?»

С * i  . е -—явным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
а с  .tfef ФСО России» ознакомлен, ^
Щя   а  и.о. д / / r t J l S f i b  faC > ^ подпись <<&$>>.c L L C L C x^^M )

С  шлее ставным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
ibb: Шк ФСО Рос сиу» ознакомлен. у  4
■ ё е в е з д -  и.о. • " ^ £ > 0 подписью 2(Ь&>

с «I-.т--ивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
д -  Ч"_ ФСО России» ознакомлен. .та /у
■iwi у'ТиглггЛ ^ft<S>4>с? $  Ĉ f подпись . У {■,■»■■/' » X/Ut& fiA’

С «I 'ел—ивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский

“ *  ^ ° о Р^ Л ~ '  <f 0 .  подпись ^ /  М .  М л г М .

С ■ тле *—ивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
L -  ч  ФСО России» ознакомлен.

н.<
'О России» ознакомлен.  ̂ О з л /  /  л <г /  ?✓->
со. Л подпись , Г б * / '  «T ^yhQ/Sc£е/ОЧ 20*М\

С «  т с -—ивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
лас * 1  ФСО Родсии» ознакомлен^ , / ; /  j  Л  ̂ /
Еиип г и.о. с ^ % х > f t '  п о д п и с ь * / у  « ^Q > ^  20^4?

С лесгивным договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский
ж  Л  ФСО Рс

И.1
О России» ознакомлен. .
i.O. . d f  подпись с УЗу 2р&f.



л
С t ^ т е с я н ы у  лсговором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
sezJfel ФСО России» ознакомлен. Лг „ /) п

| <0—н Ш1 и :, J x o f -  'P  подпись » bh/lj 0 М у

| О «ллдехггнвяым договором и правилами внутреннего распорядку работников ФКДОУ «Детский 
а л  Jfel ФСО России» ознакомлен. - /У^У

■О—клех.  ̂ подпись У- '  « & » U/OUJL 20-МЛ.

1C ирцы— "мвдыу л;- :вором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский
I ®hl Jfe£ ОСО России» ознакомлен. л, 1

Ф и ш к е « : . . ~ч г' -л________  подпись ' f f i y ' '  «З? » Ci l̂LjifCL 20ЛОг.

С «ил е — г г : вором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский
лё_ - ССО России ознакомлен.

I t to H B L  й-0 ____________________________  ПОДПИСЬ___________ «___ »____________20_г.

j С евший—  заговором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
Иры V ФСО Ртсеги* ознакомлен.
1ф—шшн. -   подпись___________ «___ »____________20_г.

Л В — Н 1 заговором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
I a n  *ё SCO Рсссаан* ознакомлен.
М —илнгк в : ____________________________  подпись___________ «___ »___________ 20__г.

л а т а  заговором ■ ц —  пип внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
| с в  Л» С» Г О Ртссги* ознакомлен.
< л ■ » : ____________________________  подпись___________ «___ »____________20_г.

« я и в т ш в м  заговором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
■к-ш- СО- Ртссяи» ознакомлен.
■ в к —  9__  подпись___________ «___ »____________20_г.

л ш н  заговором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
<=■- Ч С».О • ознакомлен.
— в ш а . н а   подпись « » 20 г.

л:говором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
q l  Ч ФС гссин» ознакомлен.
■ в н т  ж : ____________________________  подпись___________ «_ _»_____________20_г.

С . л:говором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский
д  - _ ФС J ?:ссии» ознакомлен.

— . m jo .____________________________  подпись___________ «___ »___ 20 г.

Г иалле.— договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
ил .4  ФСС Ргссии ознакомлен.

.о.____________________________  подпись____________«___»  20 г.

С г тле еленым договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 
• ФС J России» ознакомлен.

, ид».____________________________  подпись____________«___» 20 г.

У*
лллзежтгваым договором и правилами внутреннего распорядка работников ФКДОУ «Детский 

Ч ФС I России» ознакомлен.
■ ю ____________________________ подпись____________«___» 20 г.



Прошнуровано и пронумеровано

« . x20/ 5t .

Заведующий -ФКДОУ 
«Детский сад № 1 ФСО России»

/ f v : ■ ■ 1 '
й Т. Н. Степаненко


